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Dozent/n Das Kursbuch PFK-004-01

Fr. Liegl-Wendlandt

Arbeitsbléatter

Inhaltsverzeichnis

= Wir Uber uns

= Umgang miteinander

= Praxisndhe

= Aufbau des Unterrichts

= Winsche an den Dozenten

Kursunterlagen

Aufbau des Unterrichts

= Agendabereitsim Vorfeld an die Teilnehmer (Papier, Internet, 0.4.)

= Wissen - Ubung - Kénnen

= Verlinkung zum Buch (Kapitelverweis)

= Visualisierung (Ubersichten, Tabellen, Schaubilder, MindMap)

= Aufbau Step-by-Step (schllissige und logische Reihenfolge der Themen)
= Ubungsunternehmen

Wir Gber uns

= Personliches

< Fotos

< Vor- und Nachname

< Aktuelle Position

< Kontaktliste
= Erwartungen an den Kurs

< Praxisorientiert

< Aktive Ubungen

< Hilfeim téglichen Geschéft

<> Neue Ideen / Anregungen
= Unser Kursmotto

< Auf dem weg zu HR-Experten
= Geburtstage
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Praxisnahe
= Theorie mit Praxisheispiel

= Bezug zum Berufsalltag

= Praxisbezug visuell Darstellen

= Rollenspiele

= Learning by Doing

= Medieneinsatz abwechdungsreich

Wiinsche an Dozenten

Vorstellung

Roter Faden / Struktur
Pausenregelung
Gruppenarbeit
Erfahrungsberichte beiderseits
Arbeitsatmosphére
Praxishezug

Praktische Ubungen
Zwischenfragen / Ablauf
Lehrmaterial (wie/ was)
Clustern Prifungsrelevanter Themen
Kritikfahigkeit

Alte Prifungen

Teamklima fordern

L L e L A

Umgang miteinander

= Organisatorischer Rahmen fir ein besseres Miteinander
< Auftaktveranstaltung
< Spielregeln vereinbaren

= Verhaltenskodex
< Recht auf Fehler

Ricksicht nehmen

Respekt Ieben

V erantwortung tbernehmen

Aktive Mitgestaltung

Keine Gruppendominanz aufkommen lassen

R

Storungen direkt ansprechen
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