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Dozentfin Testverfahren

Fr. Huber

Arbeitsblétter Klassische Verfahren

= Fachwissen

= Personlichkeitstests (Zustimmung Bewerber erforderlich)
Kursunterlagen = Intelligenztest (Zahlen, Sprache, Emotionen)

= Allgemeinwissen

Assessment Center
Zweck

= Externe Personalbeschaffung
= Personalentwicklung

Schwerpunkte

= Einzel AC

= Gruppen AC

= Maximal 10 Teilnehmer
= Beobachter

Zeitrahmen
= 1bis3 Tage

Ubungen

= Einzellbung

= Gruppentbung
< Rollenspiele
< Gruppenarbeit
< Diskussionen

= Zidflhrung

= Auswertung
< Durch Beobachter
< Feedback / psychologisch
<> Bewertungsschema

Vorteile eines AC

= Direkter Vergleich der Kandidaten

= Handlungsorientiert

= Feedback fur den Teilnehmer

= Keine Einzelentscheidung, da mehrere Beobachter
= Stérken- und Schwéchen-Analyse

Nachteile eines AC

= Zeitaufwand
= Kostenaufwand
= unter Umsténden externe Partner nétig
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